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      С целью приведения текста Устава муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения детского сада № 30 города 

Ставрополя, утвержденного приказом комитета образования 

администрации города Ставрополя от 01.08.2019г. № 373-ОД  и 

согласованного  распоряжением комитета по управлению 

муниципальным имуществом от 29.07.2019г. № 435, в соответствие с 

действующим законодательством Российской федерации, внести  

следующие изменения: 

 

1. Пункт 1.3. раздела 1 изложить в следующей редакции: 

1.3. Учредителем Учреждения является муниципальное 

образование город Ставрополь. Функции и полномочия учредителя в 

части полномочий, определенных законодательством, муниципальными 

правовыми актами города Ставрополя и настоящим Уставом, 

осуществляет комитет образования администрации города Ставрополя 

(далее – Учредитель). 

Местонахождение Учредителя: 

Юридический адрес: 355035, Российская Федерация, 

Ставропольский край, город Ставрополь, улица Мира, 285,  

строение 1. 

Фактический адрес: 355035, Российская Федерация, 

Ставропольский край, город Ставрополь, улица Мира, 285, 

 строение 1. 

Собственником имущества Учреждения является муниципальное 

образование город Ставрополь. Полномочия собственника в отношении 

муниципального имущества, закрепленного за Учреждением в пределах 

полномочий, определенных муниципальными правовыми актами города 

Ставрополя и настоящим Уставом, осуществляет комитет по управлению 

муниципальным имуществом города Ставрополя (далее – Комитет). 

Местонахождение Комитета: 

Юридический адрес: 355006, Российская Федерация, 

Ставропольский край, город Ставрополь, улица К. Хетагурова, 8. 

Фактический адрес: 355006, Российская Федерация, 

Ставропольский край, город Ставрополь, пр. К.Маркса, 90, 92. 

2. Второй абзац пункта 1.8. раздела 1 изложить в следующей редакции: 

Деятельность учреждения по реализации образовательных 

программ осуществляется в соответствии с муниципальным заданием. 

3. Пункт 2.9. раздела 2 изложить в следующей редакции: 

2.9. Учреждение реализует уровень общего образования – 

дошкольное образование.  

Учреждение реализует основную образовательную программу 

дошкольного образования. Основная образовательная программа 

дошкольного образования Учреждения разрабатывается и утверждается 
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самостоятельно с учетом требований федерального государственного 

образовательного стандарта дошкольного образования и 

соответствующей федеральной образовательной программой 

дошкольного образования. 

Содержание и планируемые результаты разработанных 

Учреждением программ должны быть не ниже соответствующих 

содержания и планируемых результатов федеральной образовательной 

программы дошкольного образования. 

Учебные издания, используемые при реализации основной 

образовательной программы дошкольного образования, определяются 

Учреждением, с учетом требований федерального государственного 

образовательного стандарта дошкольного образования и 

соответствующей федеральной образовательной программы 

дошкольного образования. 

Сроки получения дошкольного образования устанавливаются 

федеральным государственным образовательным стандартом 

дошкольного образования. 

Учреждение имеет право реализовать дополнительные 

общеобразовательные программы-дополнительные общеразвивающие 

программы физкультурно-спортивной, художественной, социально-

гуманитарной, естественно-научной, технической направленности. 

Учреждение реализует образовательные программы в соответствии 

с лицензией на осуществление образовательной деятельности, выданной 

Учреждению лицензирующим органом. 

 

4. Пункт 3.11. раздела 3 изложить в следующей редакции: 

          3.11. За воспитанниками сохраняется место в Учреждении в случае 

их болезни, прохождения санаторно-курортного лечения, отпуска 

родителей (законных представителей) при наличии заявления от 

родителей (законных представителей), сроком по договоренности с 

руководителем учреждения. 

5.  Пункт 4.2. раздела 4 изложить в следующей редакции: 

         4.2. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения 

осуществляется за счет субсидии из бюджета города Ставрополя на 

возмещение нормативных затрат, в объеме финансового обеспечения 

реализации Учреждением образовательных программ, в соответствии с 

муниципальным заданием; 

 

  6.   Пункт 4.3. раздела 4 дополнить и изложить в следующей 

редакции: 

4.3. Формами финансового обеспечения являются: 

субсидии, предоставляемые Учреждению на возмещение 

нормативных затрат на цели, связанные с реализацией образовательных 

программ в соответствии с муниципальным заданием; 



4 
 

субсидии, предоставляемые Учреждению на возмещение 

нормативных затрат на цели, не связанные с реализацией 

образовательных программ в соответствии с муниципальным заданием;  

субсидии, предоставляемые Учреждению на исполнение 

публичных обязательств; 

доходы Учреждения, полученные от приносящей доход 

деятельности; 

средства спонсоров и добровольные пожертвования физических  

и юридических лиц; 

иные источники, не запрещенные законодательством»; 

4.3.1. Порядок     формирования        муниципального           задания  

на реализацию образовательных программ и финансового обеспечения 

выполнения муниципального задания, порядок предоставления субсидий 

на цели, не    связанные    в   соответствии   с    муниципальным заданием  

с реализацией образовательных программ, порядок предоставления 

бюджетных инвестиций,      порядок           предоставления         субсидий  

на исполнение публичных обязательств утверждается муниципальным 

правовым актом города Ставрополя. 

 

6. Раздел 5  изложить в следующей редакции: 

5. Порядок управления Учреждением 

5.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии                                

с федеральными законами, иными нормативными правовыми актами                           

и настоящим Уставом на основе сочетания принципов единоначалия                          

и коллегиальности. 

 5.1.1. К компетенции Учредителя относятся: 

– утверждение Устава Учреждения, внесенных в него изменений;                                  

– изменение типа, вида Учреждения;   

           -формирование и утверждение в установленном порядке 

муниципального задания на реализацию образовательных программ в 

Учреждении и осуществление контроля за его выполнением; 

– внесение предложений по реорганизации и ликвидации  

Учреждения; 

– назначение на должность и освобождение от должности 

заведующего Учреждением, заключение, изменение и прекращение с ним 

трудового договора; 

– согласование назначения на должность заместителей 

заведующего и главного бухгалтера Учреждения; 

–  проведение аттестации заведующего Учреждения; 

– утверждение перечня особо ценного движимого имущества; 

– установление предельно допустимых значений задолженности 

Учреждения, превышение которой влечет расторжение трудового 

договора    с заведующем по инициативе работодателя    в    соответствии  

с Трудовым кодексом Российской Федерации; 
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– согласование совершения Учреждением  крупных сделок, 

соответствующих критериям, установленным действующим 

законодательством Российской Федерации; 

– принятие решения об одобрении сделок с участием Учреждения,                            

в совершении которых имеется заинтересованность, определяемая                            

в соответствии с критериями, установленными действующим 

законодательством Российской Федерации; 

– осуществление контроля  деятельности Учреждения в 

соответствии                        с законодательством Российской Федерации, 

Ставропольского края, муниципальными правовыми актами; 

– осуществление иных полномочий, установленных действующим 

законодательством Российской Федерации. 

5.1.2. К компетенции Комитета относится:  

– согласование Устава и вносимых в него изменений и дополнений. 

– принятия решения о передаче муниципального имущества 

Учреждению на праве оперативного управления в случаях и в пределах, 

установленных действующим законодательством Российской 

Федерации. 

– оформление передачи в оперативное управление муниципального 

имущества, возврат излишнего, неиспользуемого или используемого не 

по назначению имущества в случаях и в пределах, установленных 

действующим законодательством Российской Федерации. 

– согласование решения о  распоряжении особо ценным движимым 

имуществом, закрепленным за учреждением или приобретенным 

учреждением за счет средств, выделенных на приобретение такого 

имущества, а также недвижимым имуществом, в случаях и пределах, 

установленных действующим законодательством Российской 

Федерации.  

– согласование решения о совершении   крупной сделки или сделки,                          

в совершении которой имеется заинтересованность. 

– принятие от ликвидационной комиссии имущества Учреждения, 

оставшегося после удовлетворения требований кредиторов. 

Исполнительным единоличным постоянно действующим органом 

управления Учреждения является заведующий Учреждением (далее – 

заведующий). 

Органами управления Учреждения являются Общее собрание 

работников, Педагогический совет Учреждения, Управляющий совет, 

Совет родителей (законных представителей). 

5.2. Заведующий осуществляет руководство текущей 

деятельностью Учреждения, за исключением     вопросов,       отнесенных  

к компетенции Учредителя, Комитета и коллегиальных органов 

управления Учреждения. 

Заведующий назначается на должность приказом Учредителя. 

Права, обязанности и ответственность сторон, условия оплаты труда, 
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режим труда и отдыха, условия социального страхования, 

непосредственно связанные с трудовой деятельностью, основания 

расторжения трудового договора и иное определяется трудовым 

договором. Срок договора заключаемого с заведующим определяется 

Учредителем. 

Освобождение заведующего от занимаемой должности 

производится на основании приказа Учредителя по основаниям, 

предусмотренным трудовым законодательством Российской Федерации, 

настоящим Уставом и трудовым договором, заключенным между 

Учредителем и заведующим. Заведующему совмещение своей должности 

с другими руководящими должностями (кроме научного и научно-

методического руководства) внутри или вне Учреждения не разрешается. 

Запрещается занятие должности     заведующего лицам,     которые  

не допускаются к педагогической деятельности по основаниям, 

установленным законодательством Российской Федерации. 

Заведующий подотчетен непосредственно Учредителю. 

Заведующий в пределах своих полномочий:  

осуществляет общее руководство деятельностью Учреждения;  

организует выполнение решений Учредителя;  

действует без доверенности от имени Учреждения, представляет 

его интересы в организациях различных     форм собственности, а   также  

в судах различной юрисдикции;                 

выдает доверенности для предоставления интересов Учреждения;  

заключает контракты, соглашения, договоры, по вопросам 

организации деятельности Учреждения;  

открывает счета Учреждения;  

издает приказы и иные распорядительные документы, дает 

указания, обязательные для исполнения всеми работниками Учреждения;  

разрабатывает и утверждает по согласованию с Учредителем 

структуру и штатное расписание Учреждения;  

разрабатывает и утверждает планы текущей и перспективной 

работы Учреждения;  

осуществляет прием на работу работников Учреждения, 

расстановку кадров, поощряет работников Учреждения; налагает 

взыскания и увольняет работников, заключает и расторгает трудовые 

договоры с работниками, вносит в них изменения;  

утверждает должностные инструкции работников Учреждения;  

ежегодно утверждает график работы Учреждения; 

формирует контингент воспитанников;  

руководит всеми видами текущей финансово-хозяйственной 

деятельности Учреждения, обеспечивает его эффективную и устойчивую 

работу;  

приостанавливает решения коллегиальных органов управления 

Учреждения, если они противоречат действующему законодательству, 



7 
 

настоящему Уставу;  

осуществляет взаимосвязь с семьями воспитанников, 

общественными организациями, другими образовательными 

организациями, иными организациями и учреждениями по вопросам 

образования; 

предоставляет Учредителю,    общественности   и   иным   органам  

в соответствии с законодательством отчеты о деятельности Учреждения;  

незамедлительно информирует Учредителя и (или) 

правоохранительные органы о фактах несоблюдения работниками 

Учреждения     требований    законодательства    Российской   Федерации  

об охране здоровья, жизни воспитанников, требований соблюдения прав 

и свобод детей, а также о несчастных случаях, произошедших в 

Учреждении с воспитанниками и (или) работниками Учреждения;  

разрешает иные вопросы в рамках трудового договора и 

должностной инструкции заведующего. 

Заведующий несет ответственность за руководство 

образовательной, воспитательной работой и организационно-

хозяйственной деятельностью Учреждения; уровень квалификации 

работников Учреждения; виновное причинение имущественного вреда 

Учреждению, воспитанникам и работникам Учреждения в связи  

с исполнением (неисполнением или ненадлежащим исполнением) своих 

должностных обязанностей; исполнение муниципального задания; 

превышение размера предельно допустимой кредиторской 

задолженности, установленной Учредителем. 

Заведующий имеет следующие права и социальные гарантии, 

предусмотренные для педагогических работников: 

право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, 

продолжительность которого определяется Правительством Российской 

Федерации; 

право на досрочное    назначение    страховой    пенсии по старости  

в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 

5.3. Высшим коллегиальным органом управления Учреждения 

является Общее собрание работников (далее – Общее собрание) 

5.3.1. Общее собрание действует в целях реализации и защиты прав 

и законных интересов работников Учреждения. 

К компетенции Общего собрания относится: 

принятие Устава Учреждения, изменений и дополнений к нему;  

определение представителей в Управляющий совет Учреждения  

и иные коллегиальные органы управления Учреждения; 

определение состава комиссии по трудовым спорам, выбор 

председателя первичной профсоюзной организации и т.д.; 

участие в рассмотрении и обсуждении вопросов стратегии развития 

Учреждения;    обсуждение    вопросов   состояния трудовой дисциплины  

в Учреждении, организация и проведение мероприятий по ее 
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укреплению, рассмотрение фактов нарушения трудовой дисциплины 

работниками Учреждения; 

разработка, согласование и утверждение локальных нормативных 

актов Учреждения, в том числе регламентирующих трудовые отношения 

и иные,    непосредственно    связанные    с  ними отношения, в том числе  

по вопросам организации труда, дисциплины труда, определения порядка 

и размера доплат, надбавок, премий и других выплат стимулирующего 

характера и иным вопросам; 

определение порядка и условий предоставления социальных 

гарантий и льгот в пределах компетенции Учреждения; 

в рамках законодательства принятие необходимых мер, 

ограждающих     педагогических     и     других    работников Учреждения  

от необоснованного вмешательства в их профессиональную 

деятельность; 

иные функции, вытекающие из целей, задач и содержания уставной 

деятельности Учреждения. 

Членами   Общего   собрания являются все работники Учреждения 

 со дня их приема на работу в Учреждение и до дня прекращения с ними 

трудовых правоотношений. 

Первое   заседание    Общего   собрания  созывается    заведующим.  

На первом заседании Общего собрания из числа его членов 

присутствующих на первом заседании, простым большинством голосов 

избираются председатель, заместитель председателя и секретарь сроком 

на один календарный год. 

Председатель Общего собрания организует и планирует его работу, 

созывает заседания и председательствует на них, организует на заседании 

ведение протокола, подписывает решения Общего собрания, 

контролирует их выполнение. В случае отсутствия председателя Общего 

собрания его функции осуществляет его заместитель. Секретарь Общего 

собрания ведет протоколы заседаний и иную документацию, а также 

подписывает решения Общего собрания. Общее собрание вправе в любое 

время переизбрать председателя, заместителя председателя и секретаря. 

 Заседания Общего собрания проводятся по мере необходимости, 

но не реже одного раза в полугодие, а также по инициативе председателя 

Общего собрания, по требованию заведующего, заявлению членов 

Общего собрания, подписанному не менее чем одной трети членов от 

списочного состава Общего собрания. Заседание Общего собрания 

правомочно, если на    нем     присутствует не менее половины его членов.  

По итогам заседаний Общее собрание принимает решения простым 

большинством голосов присутствующих на заседаниях членов Общего 

собрания. Непосредственным выполнением решений занимаются 

ответственные лица, указанные в протоколе заседания.  

5.3.2. Управляющий совет Учреждения (далее Совет) создан в 

целях реализации принципов демократического, государственно-
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общественного характера управления Учреждением. 

 К компетенции Управляющего Совета относится: 

определение приоритетных направлений деятельности 

Учреждения; 

согласование образовательной программы, реализуемой 

Учреждением; 

участие в разработке программы развития Учреждения, локальных 

нормативных актов Учреждения; 

согласование     публичного (ежегодного)    отчета      заведующего  

о результатах деятельности Учреждения; 

согласование сметы расходования средств, полученных 

Учреждением от уставной и иной приносящей доход деятельности; 

содействие привлечению дополнительных финансовых средств для 

обеспечения деятельности и развития Учреждения, а также 

совершенствования материально-технической базы; 

рассмотрение вопросов о предоставлении в аренду и безвозмездное 

пользование имущества, закрепленного на праве оперативного 

управления за Учреждением; 

иные функции, вытекающие из целей, задач и содержания уставной 

деятельности Учреждения. 

Совет формируется в составе не менее 7 человек. В состав Совета 

входят избранные представители от Общего собрания работников –  

1  человек, Педагогического совета Учреждения – 1 человек, Совета 

родителей (законных представителей) – 3 человека. В состав Совета 

могут быть    включены    представители     общественных     организаций  

и представители органов местного самоуправления. 

Легитимность Совет получает на основании приказа Учреждения. 

Члены Совета избираются сроком на три календарных года.  

В случае выбытия членов Совета досрочно их места занимаются 

соответствующими представителями. 

Первое заседание Совета созывает заведующий. На первом 

заседании Совета из числа его членов, простым большинством голосов, 

избираются председатель, заместитель председателя и секретарь.  

Председатель Совета организует и планирует его работу, созывает 

заседания Совета и председательствует на них, организует на заседании 

ведение     протокола,    подписывает    решения   Совета,    контролирует  

их выполнение. В случае отсутствия председателя Совета его функции 

осуществляет его заместитель. Секретарь Совета ведет протоколы 

заседаний и иную документацию Совета. 

Совет вправе в любое время переизбрать председателя, заместителя 

председателя и секретаря Совета.  

Заседания Совета проводятся по мере необходимости, но не реже 

двух    раз    в   год,   а   также    по   инициативе   председателя     Совета,  

по требованию заведующего, представителя Учредителя, заявлению 
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членов Совета, подписанному не менее чем одной четвертой частью 

членов от списочного состава Совета. 

Решения Совета принимаются простым большинством голосов. 

Каждый член Совета обладает одним голосом. В случае равенства 

голосов решающим является голос председательствующего на заседании. 

Заседания Совета считается правомочными, если на заседаниях Совета 

присутствовало не менее половины списочного состава его членов.   

Совет     несет      ответственность     за     своевременное   принятие  

и выполнение решений, входящих в его компетенцию. В случае, если 

принятое решение заведующего,   требующего   согласования   с Советом,  

с ним не согласовано, оно не имеет юридической силы. Заведующий 

вправе     самостоятельно     принимать   решение по вопросу, входящему  

в компетенцию Совета в случае отсутствия принятия решения Советом 

по данному вопросу в течение тридцати рабочих дней. 

Решения Совета, противоречащие положениям Устава 

Учреждения, недействительны со дня их принятия и не подлежат 

исполнению заведующим, работниками и иными участниками 

образовательных отношений. По факту принятия вышеуказанных 

решений Совета Учредитель и (или) заведующий вправе принять решение 

об отмене такого решения Совета, либо внести вопрос о пересмотре 

такого решения. Непосредственным выполнением решений занимаются 

ответственные лица, указанные в протоколе заседания. 

5.3.3. Педагогический совет является постоянно действующим 

органом    управления    Учреждения,    созданным    в    целях    развития  

и совершенствования образовательного процесса, повышения 

профессионального мастерства и творческого роста педагогов 

Учреждения. 

К компетенции Педагогического совета Учреждения относится: 

разработка и утверждение учебных планов, образовательных 

программ, перечня учебников и учебных пособий из числа 

рекомендованных (допущенных) Министерством просвещения 

Российской Федерации; 

организация работы по повышению квалификации педагогических 

работников Учреждения, развитию их творческих инициатив, 

распространению передового педагогического опыта; 

изучение информации педагогических работников Учреждения, 

докладов представителей организаций и учреждений различных форм 

собственности, взаимодействующих с Учреждением по вопросам 

образования и воспитания; 

определение основных направлений инновационной деятельности 

Учреждения; 

определение представителей в Совет и иные органы управления 

Учреждения; 

разработка и утверждение локальных нормативных актов 
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Учреждения   по    вопросам воспитательно-образовательного    процесса  

и   педагогической    деятельности,    внесение предложений по изменению  

и дополнению Устава Учреждения; 

подведение итогов деятельности Учреждения за учебный год; 

утверждение характеристик и принятие решений о награждении, 

поощрении педагогических работников Учреждения. 

Каждый педагог, работающий в Учреждении, и иные работники, 

участвующие   в   реализации  образовательного процесса в Учреждении,  

в том числе и заведующий, со дня их приема на работу и до дня 

прекращения с ними трудовых правоотношений являются членами 

Педагогического совета Учреждения. 

На первом заседании Педагогического совета Учреждения из числа 

его членов, простым большинством голосов, избирается председатель, 

заместитель председателя и секретарь сроком на один учебный год. 

Председатель       Педагогического       совета    Учреждения    организует  

и планирует его работу, созывает заседания Педагогического совета 

Учреждения и председательствует на них, организует на заседаниях 

ведение протоколов, подписывает решения, контролирует их исполнение. 

Заместитель председателя исполняет обязанности председателя на время 

его отсутствия. Секретарь Педагогического совета Учреждения ведет 

протоколы заседаний и иную документацию, подписывает решения 

Педагогического совета Учреждения. Педагогический совет Учреждения 

вправе в любое время переизбрать председателя, заместителя 

председателя и секретаря. 

Заседания Педагогического совета Учреждения проводятся по мере 

необходимости, но не реже одного раза в квартал, а также по инициативе 

председателя, по требованию заведующего, заявлению членов 

Педагогического совета Учреждения, подписанному не менее чем одной 

трети членов от списочного состава. Заседания Педагогического совета 

Учреждения считаются правомочными, если на заседании 

присутствовало не менее двух третей его членов. 

Каждый член Педагогического совета Учреждения обладает одним 

голосом. В случае равенства голосов решающим является голос 

председательствующего. Решения Педагогического совета Учреждения 

принимаются простым большинством голосов присутствующих на 

заседании членов Педагогического совета Учреждения (более половины). 

Непосредственным выполнением решений занимаются ответственные 

лица, указанные в протоколе заседания. 

5.3.4. Совет родителей (законных представителей) (далее – 

Совет родителей) является органом управления, образованным в целях 

наиболее полной реализации родителями (законными представителями) 

своих прав и обязанностей как участников образовательных отношений, 

повышения их ответственности за воспитание детей. 

К компетенции Совета родителей относится: 
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укрепление института семьи и семейных ценностей, повышение 

ответственности родителей (законных представителей) за обучение и 

воспитание детей, организация профилактической работы с семьями 

воспитанников; 

участие в     разработке    предложений    по    внесению  изменений  

и дополнений в локальные нормативные акты Учреждения по вопросам, 

затрагивающим интересы воспитанников и их родителей (законных 

представителей), в том числе в устав Учреждения; 

рассмотрение и обсуждение основных направлений развития 

Учреждения; 

координация         действий         родительской        общественности  

и педагогического коллектива Учреждения по вопросам образования, 

воспитания, развития, сохранения и укрепления здоровья воспитанников; 

внесение на рассмотрение заведующего и коллегиальных органов 

управления Учреждения предложений по: совершенствованию 

воспитательно-образовательного процесса и организации 

дополнительных образовательных услуг, в том числе и платных; 

оказание содействия воспитателям в работе с неблагополучными 

семьями;  

участие в подготовке и проведении совместных мероприятий 

оздоровительной и культурно-массовой работы с воспитанниками; 

избрание представителей из числа родителей (законных 

представителей)    воспитанников    в   качестве   представителей  в Совет  

и иные коллегиальные органы управления Учреждения. 

Состав Совета родителей формируется из избранных 

представителей родителей (законных представителей) по одному  

от каждой группы. В случае выбытия членов Совета родителей досрочно 

их места занимаются соответствующими представителями. 

Первое заседание Совета родителей собирает заведующий. Для 

выполнения текущей работы на первом заседании Совета родителей 

большинством голосов от числа присутствующих на первом заседании 

избираются председатель, заместитель председателя и секретарь, сроком 

на один учебный год. 

Председатель Совета родителей организует и планирует его работу, 

созывает заседания Совета родителей и председательствует на них, 

организует на заседании ведение протокола, подписывает решения, 

контролирует их выполнение. В случае отсутствия председателя Совета 

родителей его функции осуществляет его заместитель. Секретарь Совета 

родителей ведет протоколы заседаний и иную документацию. Совет 

родителей вправе в любое время переизбрать председателя, его 

заместителя и секретаря. 

Совет родителей собирается не реже двух раз в течении учебного 

года. Заседания Совета родителей правомочны, если на них присутствует 

не менее половины от общего числа членов Совета родителей. Каждый 
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член Совета родителей обладает одним голосом. По итогам заседаний 

Совет родителей принимает решения простым большинством голосов 

присутствующих на заседаниях членов. В случае равенства голосов 

решающим является голос председательствующего на заседании. 

Непосредственным выполнением решений занимаются ответственные 

лица, указанные в протоколе заседания Совета родителей. 

Срок действия полномочий Совета родителей один учебный год. 

5.4. Органы управления Учреждением осуществляет свою 

деятельность на общественных началах, руководствуясь принципами 

гласности, независимости, законности. Члены органов управления не 

получают вознаграждения за работу в данных органах. 

Решения органов управления оформляются протоколами. В 

протоколах заседания коллегиальных органов управления указываются: 

место и время проведения заседания; фамилия, имя, отчество 

присутствующих на заседании; повестка дня заседания; краткое 

изложение всех выступлений по вопросам повестки дня; вопросы, 

поставленные на голосование и итоги голосования по ним; принятые 

постановления. Протоколы заседаний коллегиальных органов 

управления      подписываются     председательствующим    на   заседании  

и секретарем, которые несут ответственность за их достоверность. 

Коллегиальные органы управления Учреждения также оформляют 

результаты своей работы в виде справок, постановлений, служебных 

записок и иных информационных документов, которые доводятся до 

сведения заведующего. Вся документация коллегиальных органов 

управления включается в номенклатуру дел Учреждения и доступна для 

ознакомления любым участниками образовательных отношений 

Учреждения. Организационно-техническое, документационное 

обеспечение деятельности коллегиальных органов управления 

возлагается на Учреждение. 

Решения   органов   управления  могут быть отменены заведующим  

в   случаях    их   несоответствия   законодательству,   настоящему Уставу  

и локальным нормативным актам Учреждения. 

 

5. Пункт 5.5.4. раздела 5 изложить в следующей редакции: 

          5.5.4. К педагогической деятельности не допускаются лица: 

иностранные агенты; 

лишенные права заниматься педагогической деятельностью  

в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда; 

имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному 

преследованию     (за   исключением    лиц,    уголовное     преследование  

в  отношении  которых прекращено   по   реабилитирующим  основаниям)  

за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства 

личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую 

организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных 
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условиях, и клеветы), половой неприкосновенности и половой свободы 

личности,    против    семьи   и  несовершеннолетних, здоровья населения  

и   общественной    нравственности,     основ    конституционного    строя  

и безопасности государства, мира и безопасности человечества, а также 

против общественной безопасности, за исключением случаев, 

предусмотренных абзацем седьмым настоящего пункта; 

имеющие неснятую или непогашенную судимость за иные 

умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления, не указанные в абзаце 

третьем настоящего пункта; 

признанные недееспособными в установленном федеральным 

законом порядке; 

имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 

функции   по выработке государственной политики и нормативно-

правовому регулированию в области здравоохранения; 

Лица из числа указанных в абзаце третьем настоящего пункта, 

имевшие    судимость   за совершение преступлений  небольшой тяжести  

и преступлений средней тяжести против жизни и здоровья, свободы, 

чести и достоинства личности (за исключением незаконной 

госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую 

психиатрическую помощь в   стационарных условиях, и    клеветы), семьи  

и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной 

нравственности, основ конституционного строя и безопасности 

государства, мира и безопасности человечества, а также против 

общественной       безопасности,     и    лица,    уголовное   преследование  

в отношении которых по обвинению в совершении этих преступлений 

прекращено по нереабилитирующим основаниям, могут быть допущены 

к педагогической деятельности при наличии решения комиссии по делам 

несовершеннолетних и защите их прав, созданной Правительством 

Ставропольского края, о допуске их к педагогической деятельности. 

 

6. Пункт 5.5.5. раздела 5 изложить в следующей редакции: 

5.5.5. При приеме на работу работник предоставляет следующие 

документы: 

заявление о приеме на работу;  

паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за 

исключением случаев, когда трудовой договор   заключается    впервые   

или   работник    поступает   на  работу на условиях совместительства 

(совместитель предъявляет сведения о трудовой деятельности, если 

отказался  от ведения трудовой книжки в бумажной форме по основному 

месту работы). Если лицо, поступающее на работу, отказалось от ведения 

бумажной трудовой книжки, предъявило только форму СТД-Р, сведений 

в которой недостаточно для того, чтобы сделать вывод о его 
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квалификации и опыте или посчитать страховой стаж для начисления 

пособий, детский сад вправе запросить у него бумажную трудовую 

книжку, чтобы получить эту информацию и вернуть книжку лицу или 

форму СТД-СФР; 

документ, подтверждающий регистрацию в системе 

индивидуального (персонифицированного ) учета, в том числе в форме 

электронного документа, либо страховое свидетельство 

государственного пенсионного страхования, за исключением случаев, 

когда трудовой договор заключается впервые; 

документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, 

подлежащих призыву на военную службу; 

документ об образовании и (или) о квалификации или наличии 

специальных знаний - при поступлении на работу, требующую 

специальных знаний или специальной подготовки; 

справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта 

уголовного преследования либо о прекращении уголовного 

преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и 

по форме, которые устанавливаются федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и 

реализации государственной политики и нормативно-правовому 

регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на работу, 

связанную   с деятельностью,   к осуществлению  которой в соответствии  

с Трудовым кодексом Российской Федерации, иным федеральным 

законом не допускаются лица, имеющие или  имевшие судимость, 

подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию; 

справку о том, является или не является лицо подвергнутым 

административному наказанию за потребление наркотических средств 

или психотропных веществ без назначения врача либо новых 

потенциально       опасных    психоактивных    веществ,   которая   выдана  

в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и 

реализации государственной политики и нормативно-правовому 

регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на работу, 

связанную с   деятельностью,    к осуществлению которой в соответствии  

с федеральными законами не допускаются лица, подвергнутые 

административному наказанию за потребление наркотических средств 

или психотропных веществ без назначения врача либо новых 

потенциально   опасных   психоактивных   веществ,   до  окончания срока,  

в течение которого лицо считается подвергнутым административному 

наказанию; 

личную медицинскую книжку и другие медицинские 

документы, установленные законодательством. 
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